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Empresarios, gerentes, vendedores, atendentes, professores, secretarias, profissionais
liberais, corretores, politicos, lideres religiosos, agentes do terceiro setor, assessores,

contadores, advogados, estudantes, supervisores e demais fungoes de lideranca.

EMENTA

Cases de Sucesso e Insucesso;
Comunicacao Assertiva;
Construindo Relacgoes Lucrativas;
Desenvolvimento de Equipes;

Despertando a Lideranca no Seu Time;

Seja lider! Quem
vocé seria aqui?

Equipe, Eu-Quipe, Eles-Quipe;
Gestao de Alta Performance;

Gestao de Competéncias e Talentos;
Gestao de Vendas;

Gestao de Tempo;

Inteligéncia Emocional;

Lideranga 4.0 — Ferramentas para otimizar sua performance;
O Que Nunca Te Contaram Sobre Lideranca

Persuasao, Rapport, Influéncia e Crengas;

® & & & ® & @ ® & & & & & & @

Resolucao e Prevencao de Conflitos.
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OBJETIVOS

Geral
@ Desenvolver habilidades de gestao de alta performance e apresentar ferramentas que

possibilitem a conversdo de equipes comuns em equipes de alto desempenho,

maximizando a otimizagao do tempo no ambiente aplicado;

Especificos
Apontar ferramentas inerentes a construgao da valoragao de talentos.

@

Facilitar técnicas de Lideranca Cientifica;
Construir modelos para a prevengao e resolugao de conflitos;

Promover a gestao de pessoas em ambientes com multiplas complexidades e desafios;

@ & & @

Educar os participantes para exercerem influéncia em equipes multifuncionais e com

variados niveis de desempenho pessoal;

RELACAO ENSINO / APRENDIZAGEM

Exposicao oral;
Slides;

Flip Shart;

Videos Modelo;
Fluxogramas;
Exercicios Fisicos;

Dinamicas de Grupo;

@ & & & @ & & @

Exercicios Direcionados.

PROGRAMACAO*

Sexta-Feira
Check-in: 07:30h
Abertura e inicio dos trabalhos: 08:01h — Introducao a Lideranca (Kelline Oliviera)
Intervalo: 10:01h
Retomada do trabalho: 10:21h — Oratdria (Gabriela Lima)
Almoco: 12:19h (no local, incluso no valor do curso)
Dinamica de integracao: 13:58h — O que te impede de liderar 4.0? (Daniel Ribeiro)
Intervalo: 15:59h
Retomada do trabalho: 16:21h — Modelo de Lideranga (Silicon Valley)
Intervalo: 18:11h
Retomada do trabalho: 18:21h — Relagdes Humanas (Raquel Albuquerque)
Encerramento do primeiro dia: 20:11h
Sabado

& Inicio dos trabalhos: 08:01h — Comunicacao com sua historia (Andréa Zilio)

@ Intervalo: 10:01h

& ®

OO
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& Retomada do trabalho: 10:11h — Comunicacgao Assertiva (Andréa Zilio)
@ Almoco: 12:19h (no local, incluso no valor do curso)
% Dinamica de alinhamento: 13:58h — Montagem de times (Daniel Ribeiro)
@ Intervalo: 15:59h
& Retomada do trabalho: 16:21h — Modelo de Liderancga (Heroes)
@ Intervalo: 18:11h
% Retomada do trabalho: 18:21h — Alta Performance (Rafael Giupponi)
% Meeting Up: 20:22h
Domingo
@ Inicio dos trabalhos: 08:11h — 0 que nunca te contaram sobre Lideranga (D.R.)
@ Intervalo: 10:12h
&% Retomada do trabalho: 10:22h — Equipes de alto Desempenho (Rafael Giupponi)
@ Almoco: 12:31h (no local, incluso no valor do curso)
@ Dinamica de Talentos: 14:16h — Identificando Talentos (Raquel Albuquerque)
@ Intervalo: 16:01h
@ Retomada do trabalho: 16:11h — Dinamica Final e Feedback!
@ Encerramento e Entrega dos Certificados: 17:46h

*Programacao sujeita a alteragcées nas ordens de acontecimento, de acordo com a turma.
METODOLOGIA

O “Treinamento Executivo: O Segredo da Lideranca — Como influenciar minha equipe no
meio de uma pandemia?” foi desenvolvido pela D’NEK Consultoria & Negocios, contando
com metodologia prépria, focada na vivéncia, interacdo e compartilhamento de
experiéncias entre os participantes. O carater imersivo faz com que a turma mergulhe
profundamente nos aspectos mais Uteis da Lideranga, abrindo mao de discussoes supérfluas,
exaltando a prética, a aplicabilidade e a multiplicagcdo do conhecimento nas mais variadas
equipes de alto desempenho que acessem. Se valendo de ferramentas de Coaching,
Programagao Neurolinguistica, Oratéria, Gestdao, Mediagdo, Negociagdo, Vendas e
Relagdes Humanas, o curso é repleto de momentos de larga difusdo de ideias, voltada para
otimizacao da relagao tempo x aprendizagem. Em suma: cada hora vivenciada neste curso
equivale a “algumas horas” de estudo fora dele, por seu carater Gnico. Esta € uma daquelas
capacitagdes altamente recomendadas pra todas as pessoas que atuam em fungdes de
destaque e que buscam aperfeicoamento nas praticas dos conceitos atuais de lideranca e/ou
a construgao de um novo conceito pessoal de lideranga. Adaptando o aprendizado da nossa
equipe de especialistas durante a Pandemia de Covid-19, o curso traz um conjunto de
percepcdes desruptivas para a atual conjuntura social, aliando tecnologia e interatividade
ao aproveitamento das experiéncias vivencias da turma. E um treinamento essencial para

todo aquele que conduz de algum modo grupos de pessoas.
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INSTRUTORES

Raquel Albuquerque, Consultora de mercado e profissoes.
Especialista em Recursos Humanos. Gerente comercial com
mais de 12 anos de atuagdo no varejo, tendo passado por
empresas de pequeno, médio e grande porte. Hoje atuando
fortemente no processo de recrutamento e selecao e levando
as empresas o RH de forma humanizada. Atua no Instagram
@albuquerquenobre com mais de 25 mil seguidores, sempre
focada em causas sociais capacitacdo de seus seguidores.
Conhecida nas redes sociais como “a menina das vagas”, ja
organizou diversas feiras de empregos e anuncia
semanalmente dezenas de oportunidades de emprego.

Rafael Giupponi, especialista em Gestao de Pessoas focado
em Resultados; F formado em Administracio de Empresas
com MBA em Gestao Empresarial pela FGV, Especialista em
Design Thinking, para desenvolvimento de Liderangas e
Organizacdes pela Universidade de Stanford (EUA);
Especialista em Coaching e Lideranca, pela Universidade de
Ohio (EUA); Ministra diversos Cursos em Gestao de Pessoas e
Préaticas de RH; Apaixonado pelo trabalho, tem se dedicado a
construir um novo conceito em Gestdao de Pessoas. Atual
Diretor de Gente e Gestao do Grupo Recol.

Andréa Zilio, formada em Comunicacdo Social com
habilitagdo em Jornalismo, com pés-graduagao em Assessoria
de Imprensa e Marketing Politico, e entre os cursos realizados,
esta o de Programacao Neurolinguistica (PNL). Com 18 anos
de experiéncia, atuando na drea de jornalismo, assessoria de
comunicagdo e de imprensa, gestdao de projetos e gestao
publica. Nos Gltimos quatro anos, foi Secretaria de Estado de
Comunicagdo e presidente da Fundagdao Aldeia de
Comunicacao do Acre, coordenando o trabalho de
comunicagdo do governo, e do sistema integrado de
comunicagdo publica, que envolvia televisao, site e radios
AM e FM. Atualmente coordena a comunicagao do Tribunal de Justica do Acre e coordena
cursos e oficinas de qualificacdo na area de Comunicagao.

“Eu sou parte de uma equipe. Entéo,
quando eu venco, ndo sou eu apenas
quem vence. De certa forma, termino o
trabalho de um grupo enorme de pessoas.”

Ayrton Senna.
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Kelline Oliveira. Graduada em Gestao de Recursos Humanos
pela faculdade Uninorte, P6s graduada e especialista em
Docéncia do Ensino Superior- Didatica inovadora e ativa para
. 0 ensino de Adultos, empresaria fundadora do leef- Instituto
. de Empreendedorismo e Educacgao financeira; Consultora de
Negbcios e Mentora Financeira ha 3 anos; Instrutora do
Instituto de Tecnologia Madeira e Méveis — SENAI; Instrutora
IFAC do programa de ensino profissionalizante - PRONATEC;
| Instrutora e Palestrante  SENAR - Servico Nacional de
Aprendizagem Rural; Especialista em Atendimento e Vendas,
com mais de 6 anos de experiéncia, mentorada por Flavio Augusto — CEO da WiseUp,
Meusucesso.com, Geragao de Valor, Orlando Soccer City; Criadora e desenvolvedora do
curso Pequenos Negocios de Sucesso e do Evento “Saindo do Buraco” focado em
empreendedorismo e finangas para mulheres; perspicaz, com um enorme poder de
Persuasdao, raciocinio rdpido, agil e competente em fomentar estratégias que gerem
resultados reais, praticos e aplicaveis; possui um poder de lideranga e influéncia admiravel;

Gabriela Lima, Fonoaudidloga (PUCPR) especialista em
Satde Mental (UFAC) e em Processos Pedagdgicos Ativos
(Instituto Sirio Libanés) Mestre em Distdrbios da Comunicacao
(USP),  Especialista em Coaching Criacional Avancado e
Analista comportamental (IBC e IGT). Hipnoterapeuta e
Treinadora Comportamental (IFT). Em 15 anos de carreira, ja
alcancou mais de 1000 pessoas em suas palestras e
treinamentos. Hoje é empreendedora digital, facilitadora e
mentora nas areas de Lideranca, Desenvolvimento Humano,

A S Atendimento ao Pdblico, Voz, Oratéria Auténtica,
Comunlca(;ao Nio Violenta, Inteligéncia intra e interpessoal, Empreendedorismo e
Marketing digital. ldealizadora dos programas de coaching e mentoria “Arte de brilhar”
“Comunic-Agao” e “Crie seu Futuro Agora”, nos quais utiliza metodologia prépria,
ajudando lideres e empreendedores a desenvolverem sua carreira e um negbcio préspero,
por meio de uma comunicagao auténtica e de sucesso.

Daniel Ribeiro, Administrador de Empresas com Gestao nos
Sistemas de Informagdao; MBA em Planejamento e Gestao
Estratégica; MBA em Gerenciamento de Projetos; Atualmente
se especializando em Ciéncia de Dados e Big Data Analytcs;
Practitioner em Programacao Neurolinguistica — PNL; Gestor
de Midias Sociais com cases nas dareas empresariais e
politicas; Diretor de Nacional de Integragao da Confederagao
Nacional das Associagoes de Jovens Empresarios — CONAJE;
Lider do Programa Pase Verde da Federacién Iberoamericana
de Jovenes Empresarios — Fije — no Brasil; Empresario,
fundador da D’NEK Consultorla & Negdbcios, empresa de consultoria em exceléncia e
gestdo, especializada em diagnésticos empresariais — fundada em 2007; Atuou na fundagao
do Conselho Regional de Administracdo do Acre — CRA-AC; Tém 18 anos de experiéncia
em gestao; Com mais de quinze mil pessoas treinadas por ele em seis estados do Brasil.
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LOCAL DA IMERSAO

@ Holiday Inn Express Rio Branco

& Recomendamos atencdo aos horarios de check-in e check-out do hotel, informados
no ato da inscri¢do. Toda a estrutura do hotel fica a disposicao do aluno.
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INFORMACOES
(47)99101-7907; (68) 99989-2603; (68) 99224-5940;

MATERIAL ENTREGUE

@ Livro; Apostila; Caneta; Cracha; Certificado; Ecobag; Camiseta; Bloco de Papel.

ULTIMA TURMA

9 empresas participaram da Gltima turma, capacitando mais de 40 pessoas. O feedback
ofertado pelos participantes teve 98,9% de Respostas Excelentes. Algumas das coisas ditas
por quem esteve |&:

“Incrivel, ndo da pra imaginar como um treinamento pode mudar tanto a nossa vida.”

“Ja estou ansiosa pelo proximo. Agora sei que preciso muito melhorar como lider,
empresaria e mae.”

“A gente chega aqui pensando que é mais um curso chato de final de semana e sai com a
certeza de que cada instante vale a pena. Por mim, fazia todo final de semana, obrigado,
D’NEK.”

“Esse nao é apenas um curso de lideranga, é um curso de vida. Eu queria muito ter tido
acesso a ele antes. Antes do curso a gente pensa que é caro, depois que conclui, percebe
o quanto foi barato por tudo que ele proporciona! Parabéns, D’NEK!”
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DINAMICAS

Inimeras dindmicas sdo aplicadas com foco
~em ampliar as capacidades do participante
em interagir com pessoas, liderar, quebrar
padroes, divergir do ébvio, forcar mindset
de lider, convergir raciocinios para otimizar
tempo, com técnicas de PNL, Coaching e
Mentoring.

INVESTIMENTO
R$ 2.484,89 — Imersivo.

R$ 1.984,89 — Exclusivo para clientes D’NEK (imersivo)

Opcoes de pagamento: a vista (com desconto), débito e crédito em até 5x (com juros).

Para confirmar a inscri¢cdo, os candidatos ao curso devem passar por uma entrevista de avaliacao
prévia para conferéncia de perfil e alinhamento de expectativas e/ou supervisao direta do seu gestor,

caso tenham.

Atenciosamente,

Daniel Ribeiro — Sécio-Fundador

Acesse nosso Site através do QR Code. E se inscreva
Aproxime a camera do seu Smartphone.
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